Att bli mer ledare

Bra ledarskap ar viktigt och alltid en foérutsattning nar grupper
och organisationer ska utvecklas och prestera mer eller battre.
42AB arbetar med att utveckla ledare och effektivisera ledar-
skapet. Vi kallar det ledare stéd och det handlar om prestations-
Okning i ledarskapet, att bli mer ledare.

Det visar sig ofta bli tudelat att ha en "coach" och en yrkes-
kunnig mentor. Hur ska det ena lankas till det andra och hur
Oversatter jag det till min egen vardag? Vi tror att det ar I&ngt
effektivare att ha en yrkeskunnig "coach" dar frdgorna som ar
integrerade i ledarskapet ocksa far vara det i det terapeutiska
samtalet. Var erfarenhet pekar pa att det ar effektivare sa.

Vi jobbar alltid i granslandet mellan individ, grupp och sak-fraga,
dar verkligheten verkar bo. Vi kan stédja och utveckla ert ledar-
skap med personliga verktyg och metoder, med nya betraktelse-
satt, med ny belysning av sakfrdgor, med att utveckla er
personliga ledarstil och med att hantera satt att vara som inte
ar....hjalpsamma. For det har vi alla. Vi har ett brett natverk att
ta hjalp av nar det behovs.

Situationen och individen far alltid utforma hur vi jobbar till-
sammans men det finns en stomme som vi foljer. Kartlaggning,
undanrdjande av hinder, prestationshdjning och uppféljning. Vi
anvander oss av samtalet, reflektionen och évningar som

verktyg.

Vi arbetar med ledare stéd som dterkommande sessioner eller
om det behdvs som punktinsatser i problemsituationer eller t ex
infor storre forandringar. Vi arbetar ocksd med grupper men da
bor gruppen redan vara en naturlig grupp som en lednings-
grupp, styrelse eller projektgrupp.

S3 ar du ledare i bygg- eller fastighetsbranschen som vill bli mer
ledare? Eller ar du ansvarig fér personer som vill utvecklas?

Hor av dig till oss!
Frdgor:

Gunnar Mdller
0768-917 360
gunnar.moller@42ab.se

Bokning:

Rsa Pihl
0723-227 360
asa.pihl@42ab.se
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